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MOMENTO DE BALANCE.
DEFENDER LA VERDAD

“Dije que habia llega-
do la hora del consejo, y
recuerden trabajadores,
Unanse y sean mas her-
manos que nunca. Sobre
la hermandad de los que
trabajan ha de levantarse §
nuestra hermosa Patria,
en la unidad de todos los
argentinos. Iremos dia-
riamente  incorporando
a esta hermosa masa en
movimiento a cada uno
de los tristes o descon-
tentos, para que, mezcla-
dos a nosotros, tengan el
mismo aspecto de masa
hermosa y patridtica que
son ustedes.” (Juan Do- ¥
mingo Peron. 17 de oc-
tubre de 1945, a las 23
hs. Desde el Balcén de
la Casa Rosada ante
mas de dos millones de
trabajadores)

En recientes expresiones una entidad gremial que lamentamos,
pretendié desvirtuar los logros inclaudicables de esta Federa-
cion. Olvidaron que hasta hace poco tiempo atras conforma-
ron nuestra Federacién Maritima, Portuaria y de la Industria
Naval (FEMPINRA) y como tal fue y es beneficiaria de las Con-
venciones Colectivas de Trabajo suscriptas en todo el pais, que
restituyeron a los gremios de la actividad merced a la accion
mancomunada de la entidades que la conformamos con repre-
sentacion en el espacio portuario y de jurisdiccion portuaria, a
lo largo y lo ancho del pais, desplazando a las organizaciones
sindicales que nada tenian que ver con el quehacer de nuestro
sector. Luego del logro de nuestra personeria gremial, y con la lu-
cha de todos, recuperamos la dignidad para miles de portuarios
en todo el pais, convencionamos en el Puerto de Capital Fede-
ral, mejorando la situacién de los comparieros tercerizados en
Dock Sud, en los Depésitos Fiscales y en los Puertos Privados
Comerciales. Dejamos atras la anomia que significd el Decreto
817/92. Bregamos y seguimos bregando por la instrumentacion
del Programa de Propiedad Participada en el Puerto de Buenos
Aires, con acciones concretas y por trabajo digno y jubilaciones
dignas, que resaltaron gracias a ese Ministerio la Insalubridad de
todas las tareas portuarias, en todos los puertos y para nuestros
comparieros a lo largo y a lo ancho de nuestra patria.

La FEMPINRA se transformo asi en el instrumento superador de
la individualidades de cada gremio, exteriorizando la expresion

del sector. jQue paradojal... se
desconocen los Convenios Ho-
mologados, pero no las clau-
sulas recaudatorias del mismo.
Se desconoce la lucha, pero
olvidan que fue la FEMPINRA
y sus gremios adheridos los
que consiguieron recuperar los
encuadres y la dignidad. Los
trabajadores NO OLVIDAN, el
rol que le cupo a nuestra herra-
mienta y a sus dirigentes, tam-
poco olvidan a un Ministro de
Trabajo el Dr. Carlos Tomada,
profundo conocedor de nues-
tro problematica, que llevo a la
practica la dignidad y restituy6
derechos y convenios a los
portuarios, maritimos y nava-
les. Mucho lamentamos el ca-
mino facil elegido por algunos
dirigentes, quienes luego de
retirarse de la Federacién pre-
tenden desconocer el ambito
de representacion que le cabe a cada entidad a la luz de su Per-
soneria Gremial. Representacién que ellos mismos reconocieron
por escrito. Lamentamos si no fueron capaces, como decia el
General Perdn de adecuar sus instituciones y su personeria a
los nuevos tiempos de la industria portuaria, para dar respuesta
desde la dignidad v la justicia social al proceso de globalizacion,
contenedorizacién y automatizacion de nuestros puertos.

Sin soberbia pero con firmeza, hoy decimos mas que nunca,
gque los trabajadores portuarios, maritimos y navales, hemos
construido y seguimos desarrollando desde la unidad, la solida-
ridad y la organizacién nuestra herramienta de lucha, que es la
FEMPINRA.

Falta un largo camino por recorrer. Como lo ha sefialado el Presi-
dente de la Nacién, de un dia para otro no se borran los efectos
devastadores del Neoliberalismo.

Continuaremos juntos, sin agravios, con vision estratégica, con
politicas para nuestro sector y con el Compromiso con el Movi-
miento Nacional y Popular, que encabez6 el Cro. Néstor Kirchner
y continua a partir del 10 de Diciembre la Cra. Presidenta Cristina
Fernandez de Kirchnner.

La critica facil, injusta y sin fundamento, no detendra nuestro
trabajo, ni nuestro compromiso con los trabajadores y el pueblo.

Cayo Ayala
Secretario General
FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUS-
TRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

genuina de la lucha por la justicia social de todos los portuarios, (FEMPINRA)
maritimos y navales. Todo con el acompafiamiento y la delega-
cién de facultades correspondientes que hicieron los gremios
FEMPINRA
Esta es una publicacion de la Federacion Maritima Portuaria y de la Industria Naval de la Republica Argentina
Diciembre 2007
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a culminacién de un afio de
Ltrabajo y toma de decisiones

siempre trae aparejado la bus-
queda de quien pueda refrescarlo en
la memoria con la misma precision
con la que Diego colgaba, de zur-
da, la pelota en los angulos. En este
caso elegimos a Juan Carlos Schmid,
Secretario General del Sindicato del
Personal de Dragado y Balizamiento
y a la vez Secretario General Adjun-
to de la FEMPINRA, y miembro del
Consejo Directivo de la CGT, para
volver a recorrer, juntos, ese camino.
Simplemente, desgrabando textual,
sus conceptos y sus frases después
de dos horas de charla abierta mano
a mano.

** La CGT ha tenido un rol prota-
gonico, particularmente este afo, a
través de la defensa de los salarios
en lo que fue la convocatoria a pa-
ritarias a través de cada uno de los
sindicatos vy la posibilidad de ir re-
cuperando normas y derechos que
se habian perdido durante la década
del '90. Vale destacar, por ejemplo,
la libre opcién jubilatoria, que ade-
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- 2

mas de devolverle al compafiero la
posibilidad de elegir el destino de
su jubilacién, implica una herramien-
ta fundamental de capacidad en el
ahorro interno del pais porque al fin
y al cabo los salarios diferidos forman
parte de ese ahorro que tambien inte-
gra manejo de la economia nacional.
** Creo que todavia estamos lejos de
tener jubilaciones dignas en el pais,
porque si asi fuera aumentarian los
espacios para la renovacién de los
cuadros trabajadores, ya que los
compaferos que llegan al momento
de su retiro, con retribuciones 16gi-
cas, no tendrian que “andar chan-
gueando” para completar un haber
como corresponde. Pero la direccion
que ha tomado la reparacion histo-
rica sobre las jubilaciones, es la co-
rrecta.

** Respecto a los logros de reacomo-
damientos salariales casi paralelos a
la inflacion real, no debemos olvidar
que este es un sector que esta inti-
mamente ligado al comercio exterior
por lo tanto es un sector que tiene
niveles de rentabilidad muy alto que
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normalmente estan atados al délar.
Por otro lado, en mi doble condicién
de hombre del sector portuario y ma-
ritimo e integrante del Consejo Direc-
tivo de la CGT, uno debe cumplir ese
rol con la prudencia y la condicion
de no ir perdiendo de vista el con-
junto del movimiento sindical. Toda-
via hay ramas completas de la eco-
nomia nacional que no solo no han
podido igualar el indice de inflacion,
sino que estan muy postergadas y no
hay logrado, aun, establecer alguna
compensacién con la devaluacién
que debimos soportar en el 2001. De
modo tal que en el caso nuestro es
una doble responsabilidad: guardar
los intereses del sector especifico
nuestro y trazar una linea de armonia
con el resto del movimiento obrero.

** Estar defendiendo derechos parti-
darios y estar en la mesa de la toma
de las grandes decisiones gremiales
generales del pais, representa una
carga muy fuerte, que en este caso
recae sobre nuestro sindicato, pero
indudablemente se ve respaldado
por la casi totalidad de los gremios



Sindicato del Personal de Dragado y Balizamiento

del sector. Por otro lado implica tam-
bién algo mas que la construccion de
la tarea reivindicativa. Nosotros, en
el ambito portuario y en el maritimo
venimos de sufrir serios atropellos
a los derechos de los trabajadores.
Este fue uno de los primeros secto-
res que durante la década del 90 se
des regulé en forma salvaje. Perdi-
mos el convenio colectivo de trabajo
y se produjo un intenso pro-
ceso de transnacionalizacion.
Entonces no solo estamos
en el desafio de mantener las
conquistas y recuperar lo que
hemos perdido, sino de conso-
lidar un sesgo mas nacional en
este enclave tan importante del
comercio exterior del pais.

** Hay un dato de la realidad que

se repitié6 durante todo el afio y

no debe pasar inadvertido: el

comportamiento, la conductay la

actitud que ha tenido la CGT en

particular en estos ultimos dos o
tres afios, lo que significa haber
abandonado casi definitivamente
la tarea de repliegue, de pérdida
y de precarizacion que se dio en
la década del '90 pero que venia
de mucho mas atras. Es decir, de
una posicién de resistencia y de
tratar de perder lo menos posible
hemos pasado a una posicién de
ofensiva y de recuperar los dere-
chos y exigir una mayor partici-
pacion en la riquezas y tener un rol
protagoénico en lo politico, porque el
hecho de que estemos integrando
el Consejo del Salario Minimo Vital y
Movil, donde también se discute la
productividad y el nivel de empleo, im-
plica una posicion de caracter politico.
Ese instrumento sirve para traccionar
a todos los sectores que todavia no
han sido alcanzados por la negocia-
cién colectiva. Estoy hablando de los
sectores que tienen menores posibili-
dades, como los sub ocupados, y por
supuesto también hay una tarea que
esta desarrollando la propia Secretaria
— yo estoy en la Secretaria de Politi-
ca de Empleo - para tratar de sumar
a todos los compatriotas que lamen-
tablemente, hoy, todavia estan en la
indigencia.

**Uno de los grandes problemas es el
pago en negro. Y aqui hay varias res-
ponsabilidades. Es responsabilidad
del sindicalismo buscar reglas que
terminen con este flagelo, porque aca
tiene que volver a tener una muy fuer-
te presencia el Estado. Es un tema

complejo y su resolucion no es senci-
lla. Durante muchos afios, segmentos
completos de la actividad econdmica
se han consolidado a través de este
tipo de practicas. Por el otro lado,
el sindicalismo argentino debe tener
una fuerte incidencia para terminar
con este formato se disimula con una
chantage que, lamentablemente, ya
es casi moneda corriente:

- - o

el

.

T f
”-‘.

» /

# -

las empresas pagan de esta forma
0 no dan trabajo. El hecho de haber
tenido un fuerte periodo de recesiéon
previo a esta recuperacion de la eco-
nomia hizo que los compafieros acep-
taran cualquier cosa antes de pasar a
formar parte del rubro de la desocu-
paciéon. Este es un fendbmeno que -
yo creo — atraviesa hoy a la sociedad
global. En otras latitudes se disimula
con el Seguro de Desempleo, pero en
mayor o menor medida esto nos gol-
pea a todos porque forma parte de la
dindmica que tiene esta etapa del ca-
pitalismo: el tema de la tercerizacion.
Nosotros hemos hecho una campafa
que se llama “Trabajo Digno en los
Puertos” y tiene como objetivo blan-
quear todas las relaciones laborales.
El Puerto lo llevd adelante nuestra Fe-
deracién pero esto no tiene término
porque siempre aparece algun sector
que acude a esta normativa para pre-
carizar el empleo. En algunos secto-
res como el portuario, esto hay que
revisarlo muy a fondo, hay que encua-
drarlo como corresponde porque no
estamos hablando de negocio pyme

ni de pequefios talleres: estamos ha-
blando de empresas transnacionales
— como dije antes — que tienen niveles
de rentabilidad muy altos que pue-
den y deben tener a los compaferos
encuadrados dentro de la cobertura
que corresponde y achicando estos
margenes de trabajo en negro que
hoy oscurecen la situacién social del
pais.

** Los objetivos se van consiguien-
do. Se respetan los horarios del
trabajador. Se vigila la higiene y la
' salubridad. Pero todavia falta mu-
cho... Hay sectores a los que las
normas todavia no los han alcan-
zado. En otros existen problemas
de interpretacién. Y esta es una
pelea permanente. Aca se habia
instalado una cultura de maxima
rentabilidad y falta de respeto a
los derechos elementales de los
trabajadores, y esto hay que des-
terrarlo definitivamente. Y este
patrén cultural no solo estuvo en
la cabeza de los sectores empre-
. sarios sino también en la cabeza
de muchos funcionarios que pro-
movieron este tipo de medidas
creyendo que, de esta manera,
iban a multiplicar el empleo.

** Hoy, en el adios del 2007,
pienso que ha sido un afo posi-
tivo. Hubo un avance importan-
te de la Federacion. En muchos
puertos, tenemos que seguir ganan-
do en organizaciéon. Personalmen-
te este punto lo discuti mucho con
los sindicatos portuarios. Tenemos
algunos baches en nuestro formato
organico, hay que generar una ma-
yor cuota de disciplina sindical que
ya sin ella es muy dificil llegar a los
objetivos buscados y me parece que
alli, todavia, estamos con un déficit.
Disciplina y organizacion son las dos
cuestiones pendientes con las que
cierra el afo: si nosotros logramos
establecer una mayor organizacién
y un mejor trabajo disciplinado res-
petando los acuerdos, seguramente
nos va a encontrar con mayores po-
sibilidades en el 2008. No olvidemos
que la Federacion, recién en estos
ultimos tres afos tiene los prime-
ros Convenios Colectivos de Traba-
jo globales del sector portuario. No
estamos hablando de una eternidad.
Son solo tres afios, lo que le da una
frescura muy notable y por otro lado
el amplio abanico de entender la
cantidad de gestiones que pueden y
deben ser mejoradas.
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Sindicato Electricistas Electronicistas Navales

Dia del Marino Mercante

provechando la conmemoracién
A el 25 de noviembre del Dia del

Marino Mercante los compafie-
ros del Sindicato Electricistas Elec-
tronicistas Navales (SEEN) pensamos
que cabe la siguiente reflexion:
Si bien el Decreto 1010/04 permiti6 la
posibilidad que los buques que reali-
zan cabotaje maritimo y fluvial reto-
maran al Pabellén Argentino, creando
muy buenas expectativas dentro de la
comunidad que tiene intereses tanto
empresarios como gremiales en ese
ambito, éstas, de a poco, se fueron di-
luyendo hasta convertirse en una mez-
cla de dudas y desesperanzas.

20 de Noviembre de 1845

Batalla de

| 20 de noviembre de 1845 se li-
Ebré en aguas del Rio Parana, en

la Vuelta de Obligado, partido de
San Pedro, Pcia. de Bs.As., la Batalla
del mismo nombre, entre las tropas del
Gral. Mansilla y la poderosa flota anglo-
francesa, que pretendia remontar aguas
jurisdiccionales argentinas.
Buenos Aires era el puerto Unico de
la Confederacién Argentina, porque el
transporte por el Parana se hacia dificul-
toso a los buques de gran calado movi-
dos a vela, y ademas sumamente costo-
s0s, no pudiendo competir con el trafico
de las pequefias embarcaciones (goletas
o balleneras) que desde Bs.As. remonta-
ban el Parana, al que pronto surcarian
buques a vapor.
Ya en 1806 sir Home Popham escribia a
su amigo Evan Napeau, de Londres:....
“este es el mejor pais que yo he cono-
cido; necesitado de las manufacturas
britanicas y con sus almacenes reple-
tos de productos del pais, listos para
ser enviados de retorno”..
Todo producto argentino destinado al ex-
terior debia pagar su tributo a la Aduana
portefia y todo producto extranjero des-
tinado a cualquier parte del pais, debia
pagarlo igualmente. Durante muchos
afos, y hasta la Ley de Capitalizacién de
1880, las provincias interiores estuvieron
sujetas al poder omnimodo de la Aduana
portefia. Solamente en 1844 ingresaron
en el puerto portefio 1.200 buques de ul-
tramar. 1.200 buques, 100 por mes.
Los aprestos bélicos se agilizan en am-
bas margenes. En Bs. As. , Rosas confia

FEMPINRA

Reconociendo que la estar los tripu-
lantes amparados por la Legislacion
Argentina, se han logrado acuerdos
salariales beneficiosos como también
condiciones de trabajo favorables, nos
encontramos que la cantidad de bu-
ques incorporados a la matricula na-
cional no ha sido la que se esperaba.

La construccién de buques de gran
porte en Astilleros Argentinos practi-
camente no existe lo que demuestra
que hay algo que no funciona.

La actividad maritima se limita sola-
mente al transporte de hidrocarburos y
la actividad pesquera nos muestra un
futuro que podria llegar a ser incierto.

Como la espe-
ranza es lo uUltimo
que se pierde, el
Sindicato  Elec-
tricistas Electro-
nicistas Navales
junto a los demas
gremiosmaritimos

que integran
la FEMPINRA, Enrique Venturini
seguimos bre- Secretario General
gando ante

todos los foros de discusién para que
tengamos una ley acorde para que se
pueda desarrollar la Marina Mercante
que la Republica Argentina se merece.

la Vuelta de Obligado

en Lucio N..Mansilla, comandante en Jefe
del Departamento del Norte, el mando de
sus fuerzas, el 13 de agosto de 1845 y
también lo anoticia de que el cnel Fran-
cisco Crespo se le incorporara con los
buques de guerra y demas elementos,
junto con el Cnel. Francisco Erézcano con
4 oficiales y 100 marineros, que habian
pertenecido a la escuadra capturada en
Martin Garcia. Mientras se desata en Bs.
As.. una corriente patriética nacional ante
la injusticia del atropello. Vicente Lopez
y Planes, autor del Himno Nacional y que
habia cantado loas a la reconquista en
1807 con el “Triunfo Argentino” compuso
la Oda Patriética Federal:

Se interpone ambicioso el extranjero,//
su ley pretende al argentino dar,// y
abusa de sus naves superiores // para
hollar nuestra Patria y su bandera, //
y fuerzas sobre fuerzas aglomeral/
que avisan la intencion de conquistar.
/! Morir antes, heroicos argentinos //
que de la libertad caiga este templo; //
daremos a la América alto ejemplo //
que ensefa a defender la libertad.

El conflicto de 1845 lo interrumpid., hasta
tanto “haya concluido dignamente la de-
fensa de la independencia...”.El tema se
reflota con la llegada de Hood, y Rosas
en la intencién de presionar al gobierno
inglés, vuelve a efectivizar algunas men-
sualidades a Hood en 1846, 1850 y 1851
por un total de 43.965 libras y que per-
mitié el levantamiento del bloqueo por
parte de los ingleses Volviendo a la mi-
sion Hood de 1846 en Bs. As:, el 28 de
julio Rosas y Hood dieron término a las
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bases del acuerdo: 1) Cesarian las hos-
tilidades 2) Se levantaria el bloqueo, de-
volviéndose Martin Garcia y los buques
apresados. 3) El pabellén argentino seria
desagraviado con 21 cafionazos por am-
bas escuadras agresoras 4) Se reconoce
la soberania argentina en el Parana y la
argentina- oriental sobre el Uruguay ” no
pudiendo alterarse ni_suspenderse en
ningun tiempo, ni caso, por el hecho de
rebelién en cualquiera de las provincias
argentinas”. Este punto adquiere funda-
mental importancia por cuanto Urquiza
ya habia sido tentado para segregar el
Litoral en una supuesta Republica de la
Mesopotamia. 5) La Confederacién que-
daba “ en el gjercicio incuestionable de
todo derecho, ora de paz, ora de guerra,
poseido por cualquier nacién indepen-
diente” .esa declaracién. 6) Si Monte-
video se rehusase a aceptar la paz, los
interventores le retirarian el apoyo.

Los vestigios de las baterias emplazadas
en la costa de Obligado son, todavia el
mudo testigo de la heroica defensa de
la soberania nacional. Las cadenas que
pretendieron cerrar la intromisién extran-
jera La batalla por la soberania aun no
ha terminado. En 1845 fue defendida al
costo de la propia vida en los recodos del
Parana. Hoy, en los recodos de una poli-
tica neoliberal, subsiste la agresion

Compendio de la resefia esctrita por
Carlos Andrés Amaya
Presidente del Ateneo Historia y Verdad




ARGENTINA IV

e realiz6 la botadura de la bar-
S caza “Argentina IV” en la que

se invirtieron mas de 3,7 millo-
nes de dodlares y ademas se anuncio
la inversion de otros 15.000.000 de
dodlares en la construccion de otras
dos barcazas y dos remolcadores. El
acto contd la mas presencia de au-
toridades nacionales y del consorcio
formado por Naviera Sur Petrolera
S.A. y National Shipping S.A., de
Trading y Transporte de Latioamérica
de YPF, mas los representantes de
la Federacion Maritima Portuaria y
de la Industria Naval de la Repl-
blica Argentina (FEMPINRA) y sirvio
como anticipacion del festejo del Dia
de la Industria Naval Argentina.
La finalizacién de la construccién de
esta barcaza marca el cumplimien-
to del plan trazado hace dos afos

[§]
h-

Carlos Tomada, MmlstroYHé"ﬁ"aba ﬁ
Juan)Carlos Schmld Sec. Gral. Adjunto'de
FEMPINRA

‘rera Sur

en el que el Con-
sorcio  Argentina |
se comprometié
a construir cuatro
barcazas de ulti-
ma generacion.
Esta barcaza, al
igual que las I, Il 'y
Il transportara por
via fluvial produc-
tos livianos entre
los puertos de
Dock Sud (Buenos
Aires) y San Lo-
renzo (Santa Fe)
hasta la terminal
de combustibles
que la terminal
petrolera tiene
en Barranqueras
(Chaco). Se estima
que transportara
600.000 metros
cubicos de com-
bustible por afio.
Fue construi-
da con mano de
obra local y tiene
una capacidad
de 5.100 metros
cubicos a 10 pies
de calado. Pero
a diferencia de la
anteriores cuenta
con tres segrega-
ciones totalmente
independientes
lo que le permite

‘eta SA
‘ *mjr

Cayo Ayala, Sec. Gral. de Ia FEMPINRA
junto a Federico Virasoro

transportar — en forma simultanea —
tres productos diferentes de manera
segura, dandole versatilidad y agili-
dad al abastecimiento de la terminal
de Barranqueras. Otra de las innova-
ciones es que carga y descarga las
tres segregaciones en forma simul-
tanea, lo que significa un ahorro de
tiempo muy significativo.

En cuanto a la seguridad, la barca-
za cuenta con la maxima tecnologia
existente para embarcaciones de
este tipo, lo que le permite garanti-
zar la proteccién del medio ambien-
te, brindar la maxima seguridad a la
tripulacién y la de los productos que
se transporten.
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Sindicato de Guincheros y Maquinistas de Groas Mdviles

“Es un camino gque recién empiezad”

oberto Coria es el Secretario
RGeneraI del Sindicato de Guin-

cheros y Maquinistas de Gruas
Moéviles. También el Secretario Admi-
nistrativo de la FEMPINRA. Aunque re-
corriendo el sector, tiene un apodo en-
tre afectivo y descriptivo: “El Negro”.
Ahora, sentados, a solas, en su ofici-
na, no hay afecto ni descripcién perso-
nal. El tema es analizar la situacion del
sector, volver a recorrer todo un ano de
trabajo y avisorar el afio que ya se nos
viene encima.

-- Aunque estemos en diciembre,
¢podemos volver a enero del 2007 y
volver a recorrer el ano?

Lo primero que se planteo con los de-
legados, con los cuadros intermedios y
con los compafieros trabajadores fue la
recuperacion del salario. Estamos en
sectores altamente rentables como son
las terminales portuarias donde preten-
diamos una mayor y mejor distribucion
de los ingresos. Y, como el Sindicato
de Guincheros y Trabajadores de Gruas
Maoviles no solo abarca al area portuaria
sino que servimos de paraguas a todos
los compafieros del rubro que estan a
lo largo y ancho del pais, en las carre-
teras, en los depdsitos fiscales, en las
barracas y donde nuestro origen es en
la rama de arena y piedra, donde - en
una de esas - la rentabilidad no es tan
amplia como la de la actividad portuaria
donde se maneja el comercio exterior,
también tuvimos un planteo de recu-
peracion y recomposicién de salarios.
Y al ser un gremio que tiene varias ramas hemos hecho
diferentes escalas de salarios.

-- ¢Debo entender que el objetivo fue mejorar global-
mente todo el sector y después, proporcionalmente,
tomar cada uno de los casos?

Exactamente. Nosotros tenemos sectores que son alta-
mente rentables y otros que no lo son tanto como lo que
incluyen el manejo del comercio exterior e interior. Aca
se da un simbiosis muy activa — como en todo gremio de
base - entre los que integramos el Consejo Directivo des-
de el primer hasta el ultimo vocal en el trato diario con el
companfero y amigo afiliado, hay una relacién directa entre
las necesidades y no se ha perdido la mistica de compartir
un mate, un almuerzo y alguna noche juntos... Esto da
saber su pensamiento y conocer sus necesidades porque
somos pares de ellos y tenemos un panorama mas que
amplio sobre la politica a aplicar. El 75% proviene de la
actividad portuaria y el 25% restante de lo que nosotros
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mal denominamos “fuera de puerto” pero es una forma de
identificar a las empresas que prestan servicios como las
camioneras (Baylon — Quatras) y los comparieros de la
rama de arenay piedra que hoy representa a 30 trabajado-
res. Hoy parece poco y nada, pero en su momento fueron
el cimiento que generd el origen de esta organizacion. En
ese ida y vuelta que tenemos con los comparieros es don-
de nosotros planteamos y decimos aca tenemos un atra-
so. Esta es la recomposicién que tenemos que plantear,
estos son los objetivos y esta es la meta que queremos
alcanzar.

-- La “informacioén oficial” que recibimos los ciudada-
nos es que la inflacién no superoé el 16%, pero en las
carnicerias, en los almacenes o en las verdulerias y
fruterias la realidad es otra. En este rubro, ;coémo fue
la recomposicion salarial?

En esta organizacion y debemos nombrar también a la or-
ganizacion madre que es la FEMPINRA las mejoras ob-
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tenidas superan los porcentajes oficiales a los que estas
haciendo referencia. Esto se debe a que nosotros tenemos
acordadas sumas fijas importantes de $ 900,- + el 16,5%
que los compaferos estan cobrando y que los comparie-
ros no han ayudado también a afrontar el incremento de
la canasta familiar que fue superior a ese 16%. Entonces
hemos tenido esos valores e incrementos del ticket ca-
nasta. Hoy en dia, este ticket canasta sabemos que esta
cuestionado pero la sumatoria de todos estos elementos
nos ubica a nosotros en un 22/23% de mejora salarial.

-- ¢Pudieron nacionalizar este aumento?
Es asi. Cuando hablamos de la actividad siempre habla-
mos de a lo largo y a lo ancho del pais, y en esto tene-
mos que hacer observaciones los compaferos delegados,
militantes y del Consejo Directivo hemos acompafiado a
otras organizaciones hermanas integradas por trabajado-
res como la nuestra. Entonces a través de la Federacion y
con la figura de los compafieros como Cayo Ayala y José
Giancaspro acompafiamos para que la reivindicacion de
ese compafiero que hoy en dia como en los puertos de Ibi-
cuy y San Pedro, donde decimos que tenemos que poner
“la joroba” porque la tecnologia aun no esta al alcance de
ellos tienen jornales de $ 35/45,-cuando tienen que hacer
jornadas de 6.000 toneladas por turno y esto no es poca
cosa. Por eso la FEMPINRA no le pierde el ojo a la cosa,
especialmente con los patrones y con los empresarios de
valija que hacen el estibaje en un barco. A ello les decimos
que ningun estibador, especialmente en los
puertos del interior puede ganar menos de $
55/60,- cada seis horas de trabajo mas la pro-
ductividad. El salario que marca la Federacién
da que con 6.000 bolsas el compafero debe
estar llevandose a su casa entre $ 200 y 240,-

-- ¢Como ven o cémo sienten los dirigentes
la reaccion de la gente cuando van reco-
rriendo las distintas zonas para saber des-
de el propio lugar cuales son las necesida-
des reales?.

La reaccién de la gente y si salimos de nuestro
puerto, es que los compafieros — a través de
su lucha y de su recuperacién — estan bien.
Los compafieros del interior ven con buenos
ojos nuestra llegada y nuestras sugerencias:
tengan un lugar, instalen una computadora,
estén permanentemente conectados, tengan
lineas telefénicas... capacitense para defen-
der sus derechos y los de sus compaferos.
Porque se dan cuenta que nuestra intencion
que ellos tengan también los beneficios que
ya hemos conseguido para el Puerto de Bue-
nos Aires. Primero con nuestro espiritu de
solidaridad que significa ser sdlidos y estar
unidos junto a los compafieros que mas lo ne-
cesitan y por otro lado, desde lo econdémico,
si nosotros no dignificamos el salario de los
compainieros del interior, lo que logremos aca
no va a tener sentido porque los cargadores y
operadores de esos barcos que llegan con sus
cargas van a operar en otros puertos donde
la mano de obra va a ser mucho mas baja.
Tardaran dos o tres dias mas, pero la mano
de obra va a ser mas baja. La premisa de la
FEMPINRA es “trabajo digno en los puertos.”

¢Por qué?. Porque la calidad de ese trabajo sera la que
distinga a un puerto del otro y no el salario.

-- En este tramo final del afo, ¢cémo siente que esta
el panorama?.

Tenemos que ser claros: aca falta. Lo dice muy bien Hugo
Moyano: venimos de afos sin paritarias y en un par de
afios no lo vamos a recuperar. Es un camino que recién
empieza. Tenemos que ser — como decia el Gral. Peréon —
sabios e inteligentes para poder aprovechar este momento
econdmico mundial. Y prudentes para no malograr todos
los logros obtenidos con este Gobierno ahora con la ges-
tién de la nueva presidenta. Hoy estamos en la mitad del
camino...

-- ¢,Cémo observan el 2008?

Desde la 6ptica portuaria y con una mirada local, tiene
que ser un afio positivo. Mientras el crecimiento los co-
modities y el sistema de consumo interno te obligan a
traer importacion de productos y eso nos va a dar mano
de obra y servicios para brindar, pero sabemos que el de-
safio es tan grande, que a ese trabajador que hoy esta
operando un guinche, una grua... tenemos que agregarle
el valor de la capacitacién. Por eso la Federacion desde
su Centro de Capacitacion y Formacion les esta dando las
herramientas, los instrumentos para mejorar la prestacion
de ese servicios y en el momento del reclamo tengamos la
justificacién pertinente para avalarlo.

Una sola voz en los puertos



Aniversario Primer paro Dictadura

rio, la calle Tucuman al 1100 tenia un colorido diferente

y un sonido distinto al habitual de los viernes a la tarde
por esa zona. Ya, desde muy temprano, los muchachos en-
fundados en las inconfundibles remeras verde loro sostenia
los carteles que los identificaban como parte activa de TAyM
— CLIBA mientras los bombos y los redoblantes le ponia mu-
sica a la espera del arribo del Secretario General de la CGT,
Hugo Moyano, mientras otro cartel con letras de molde y el
agradecimiento a su nombre y apellido le iba a dar la bien-
venida.
Adentro, en el hall de la Sala de Actos de Luz y Fuerza Juan
Carlos Schmid (Secretario General del CCAS) le estrechaba
a la mano y le daba la bienvenido a cada uno de los compa-
fieros, representantes de las distintas regiones, que se die-
ron cita en el lugar para la conmemoracion.
Adentro, en la Sala de Actos propiamente dicha, el cartel de
fondo ubicado en el escenario despejaba las pocas dudas
que pudiese tener algun transeunte inadvertido: una gigan-
tografia de los compaferos que el 3 de noviembre de
1977 realizaron el primer paro a la dictadura militar en la
cual se recortan nitidamente, en primer plano, las figuras
de Hugo Moyano y Juan Carlos Schmid. Un documento
inapelable.
Las butacas de la platea — 13 filas de 11 asientos cada una,
dividida en dos sectores — y las del pullman - 7 filas de 10
ubicaciones cada una, también en dos sectores — en un total
aproximado de 316 esperaban pulcras y ansiosas la llegada
de su ocupantes. En el frente, al pie del escenario, los carte-
les de FEMPINRA (Federaciéon Maritima Portuaria y de la
Industria Naval), el Sindicato de Dragado y Balizamiento
Seccional Rosario y el de la Confederacion General del
Trabajo Regional Rosario, todos escritos en celeste sobre
pafios blancos, contrastaban con el fondo negro sobre el
que estaban sostenidos.
A los costados, sobre ambas paredes laterales, se leian cla-
ramente las presencias de CAAT (Confederacion Argentina
de Trabajadores del Transporte) y las del Sindicato Argenti-
no de Dragado y Balizamiento correspondientes a las sec-
cionales Bahia Blanca, Rio Uruguay y Comisién Directiva
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Central - sobre el lateral
izquierdo -y en el derecho
las de Rio de la Plata, Parana, Corrientes y Necochea. Y
en la pared final, la que enfrentaba al escenario, el inmenso
cartel del MTA le daba la bienvenida a Moyano.

A las ocho menos diez de ese viernes 2 de noviembre en-
traron los comparferos portadores de banderas argentinas
con impresos partidarios sobre el celeste y blanco y los que
antes estaban en la calle ocuparon un espacio en el sector
superior y le pusieron musica a la noche. Veinte minutos des-
pués, el conductor de la velada invitaba a darle la bienvenida
al anfitrion y a sus “invitados especiales”. Asi Juan Carlos
Schmid ingreso al escenario acompanando a Hugo Moya-

al “Bocha” Palacios, a.......................

El Himno Nacional Argentino entonado a voz en cuello por
los presentes — que desbordaron la amplia capacidad de
la sala — dio por comenzado el acto y la recordacion con
nombre y apellido de los comparfieros presentes en aquel
memorable 3 de noviembre de 1977 bafiaron de emocién
a todos. La entrega de medallas recordatorias hizo escapar
algunas lagrimas. Porque muchas de ellas fueron recibidas

por las esposas y los hijos de aquellos martires que con la
entrega de sus vidas honraran por siempre al sindicalismo

argentino.
Los discursos emocionados siempre invitaron a los aplausos

cerrados de toda la concurrencia. La presencia de las espo-
sas acompafando a su hombre le dio el toque elegante que
siempre significa la figura femenina. Y la participacion de los
hijos dejé marcada la renovacion de la sangre y la prosecu-
cion de la idea sindicalista.

Atras, y bien arriba, el cartel obligada a levantar la mirada:

1977 - 3 de noviembre - 2007
A 30 anos del primer paro a la dictadura militar

Siempre al frente de la lucha popular
(Y al pie, como se ve en la foto, los logos de las 62, el Per-
sonal de Dragado y la CGT)
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Asociacion Argentina Empleados de la Marina Mercante

— Terminales Portuarias, Industria Naval y Marina

Mercante - que se podrian tomar de manera indivi-
dual o tratarlos en forma conjunta. Para ello convocamos
a Victor Rall Huerta, Secretario General de la Asociacion
Argentina Empleados de la Marina Mercante y a la vez Sub-
secretario de Relaciones Internacionales de FEMPINRA,
para desarrollar el tema.

E n esta area se da un caso particular. Hay tres brazos

La Comisién Directiva Nacional de la AEM hace una eva-
luacion de las tareas gremiales y politicas en el mes de di-
ciembre y a partir de ella planificamos en enero-febrero
las acciones a desarrollar para conseguir y/o consolidar los
objetivos. Esto ocurrié para este 2007 que esta terminando.
En principio fue tener muy en cuenta la negociacion con la
Cémara de Terminales del Puerto de Buenos Aires. Concre-
tamente, para este afio, con el conjunto de los gremios que
integran la FEMPINRA teniamos que renovar las escalas
salariales para el 2007. Por otro lado debiamos desarrollar
una accion similar con la Camara de Puertos Privados y con
los gremios de la federacién también teniamos que renovar
salarios para este periodo.

Si bien no nos podemos dar por satisfechos, a la hora del ba-
lance creo que hemos avanzado respecto a los logros obteni-
dos en el 2006 y esto es muy importante porque tanto con la
Camara de Buenos Aires, como con la de Puertos Privados ya
que era la ultima discusion previa a la renovacion de los conve-
nios privados que tenemos firmados a través de la FEMPINRA
y para el 2008 estamos renovando el Convenio Marco 431 con
la Federacion para puertos privados, para terminales de Bue-
nos Aires y también la renovacion del Convenio Portuario con
la empresa Exolgan S.A.

FEMPINRA
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En definitiva, los parametros salariales, a través del afio, estu-
vieron dentro de la media de las organizaciones que mas han
conseguido, pero evidentemente esto tiene que ser un escalon
mas que importante para lo que nos va a presentar este 2008
que no va a ser solo discutir salarios dentro de una escalada
inflacionaria que preveiamos pero que no imaginabamos iba
a ser tan alta, sin que vamos a tener la obligacion de renovar
convenios que seran por clausulas generales y particulares de
una duracion de dos y tres afios y evidentemente, ahi, vamos
a poder incorporar aspectos que van mas alla del salario que
tienen que garantizar la higiene, la seguridad, la capacitacion y
los escalafones de cada uno de los trabajadores.

Los objetivos, ¢van por cuerda separada o se intenta lograr
una mejora global para todo el sector?.

Evidentemente se negocia por cuerda separada pero cuando
tomamos la determinacién politica de cémo avanzar lo pone-
mos dentro de un todo. ¢Por qué?. Porque como decias vos
la Marina Mercante tiene representacion muy fuerte en los tres
sectores, en las empresas de navegacion de ultramar, en las de
navegacion fluvial, cargueros, areneros, camara naviera y cen-
tro de remolcadores. Y todo el personal de la Marina Mercan-
te afectado a esa operatoria maritima pero como personal de
tierra. Por otra parte, todo el personal técnico y profesional de
la industria naval, trabajadores administrativos y del sector de
mantenimiento y técnico de las terminales portuarias.

La politica es global, pero a partir de cada una de las ramas que
representamos tratamos de desarrollarlas por vias diferentes
sin perder de vista el denominador comun que haga al mejor
salario y a la mejor calidad de vida de nuestros representados.
La estrategia es una sola y es comun, Ahora, la forma es por
cada rama o actividad.
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-- En sus respuestas anteriores
Usted menciono a la palabra infla-
cion y la pregunta es: ¢las mejoras
estuvieron a la par de la inflacion
real o solo se ajustaron a las cifras
oficiales?

En términos generales corrieron en
forma paralela a lo que marcan los
numeros del INDEC. Pero sin bien
como Marina Mercante y como Fe-
deracidon hemos superado esos in-
dices, sabemos que tendriamos que
discutir salarios en base a los incre-
mentos que hubo en la canasta ba-
sica de alimentos y vestimenta que
es lo que un trabajador tiene como
gasto basico.

Por eso es que la tarea que vamos a
emprender para este 2008 es centrar
la discusion en estos indices que no
son los oficiales sino los indices que
tienen relacién directa con la familia y el bolsillo del trabajador.
Queremos pleno empleo para nuestra actividad, un trabajo de-
cente y salarios dignos. Y cuando hablamos de salarios dig-
nos nos referimos a la recuperacion del poder adquisitivo que
perdimos en la década del ‘90 y sobre todo a partir de la crisis
del 2001. Mayor empleo, mejor salario y justicia social para el
conjunto de los trabajadores que representamos independien-
temente de las actividades en que se encuentren.

Porque estas actividades estan relacionadas con el comercio
exterior, estan relacionadas con tarifas en ddlares y nosotros
seguimos cobrando en pesos mientras que las empresas factu-
ran y negocian en ddlares, lo que les da ingresos altisimos.

-- Usted también se refirié a salubridad e higiene y de esto
se deduce que las condiciones en la que realizaron sus ta-
reas los companeros trabajadores debiesen ser objeto de
una mejora sustancial.

Esto cuesta mucho por una vision casi miope que tuvieron mu-
chas empresas del sector y que, generalmente, no le presta-
ron mucha atencién a todo lo que tiene que ver con higiene
y seguridad. En este sentido, nuestra idea es que esto es tan
importante como el salario. Porque la vida de un compariero
0 compafiera trabajador/a no tiene precio y un accidente por
falta de prevencién no solo puede dafar en forma personal sino
que también hay que medir el impacto emocional que puede
marcar a la familia.

Para el 2008, estamos pensando como Asociacion y como Fe-
deracion, respecto a las Escuelas de Capacitacion que hemos
puesto en funcionamiento en este 2007, la incorporacién de la
Escuela de Capacitaciéon Sindical que tiene que ir de la mano
profesional, con lo cual estamos obligados a la formacion de
cuadros para el futuro recambio natural en cada una de las or-
ganizaciones que representamos. Esto es garantizar el futuro y
transitar por el camino que todos esperamos.

-- De acuerdo a lo que Usted expone, se me ocurre que los
sectores empresariales deben estar algo asi como escan-
dalizados. Simplemente porque en un futuro mediato van
a tener que “lidiar” con interlocutores del segmento de los
trabajadores con una base formativa cada vez mas soélida.
Seguramente no van a estar de acuerdo pero no tienen por qué
inmiscuirse en la vida interna de las organizaciones sindicales.
Esta es una tarea que nos corresponde a nosotros. Donde si
debieran poner el acento es en la Escuela de Capacitacion
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Profesional porque lo que debiesen
observar es que el trabajador cuan-
do mas calificado esté menos errores
va a cometer y por caracter transitivo
aumentara su capacidad de produc-
cion. Y aca quiero hacer una aclara-
cion: tanto el tema de la formacion
sindical y la formacion profesional,
como la renovacién de convenios
colectivos de trabajo por Federacién
0 como en el caso nuestro de Marina
Mercante que tenemos 18 camaras
empresarias diferentes y 18 conve-
nios colectivos de trabajo diferentes
en la AEM, debemos que tener en
cuenta lo siguiente: es muy dificil el
fiel cumplimento de estos convenios
| firmados en capital y Gran Buenos
Aires .Entonces hay que imaginarse
cual es la problematica cuando tras-
ladamos esta situacion desde Puerto
Iguazu hasta Ushuaia que es la franja geografica ocupada por
nuestros representados. En la medida que nos vamos alejando
de la capital, las diferencias son mas amplias y la brecha entre
los que menos y mas ganan es mas grosera y el trabajo en ne-
gro lo debemos multiplicar por cuatro. Y ojo, que este formato
de trabajo también los tenemos en los puertos de Buenos Aires
y Dock Sud... Acé los comparieros y compaferas deben en-
tender que la necesidad de hoy de aceptar este formato atenta
contra su futuro a la hora de jubilarse o en el caso de un despi-
do, porque las cuentas siempre se hacen sobre salarios tribu-
tados. Y aca la responsabilidad de la regularizacién es sindical,
patronal y del Ministerio de Trabajo.

-- Termina el 2007. ¢ En qué estado de solidez se encuentra
el sector?

Termina con mas cosas positivas que negativas. Pero todavia
no llegamos a la mitad del rio. Falta transitar la otra parte con
fuerza politica y coherencia sindical y ese trayecto nos va a lle-
var por lo menos dos afios mas. Tenemos que volver a tener un
Puerto y una Marina Mercante como los tuvimos hasta la dé-
cada del 70y sera responsabilidad de nuestro Sindicato, de la
CATT y de la GCT hacer todo lo que tengamos que hacer para
recuperar agquello que nos han quitado. Y sera voluntad de este
gobierno electo seguir transitando el camino del crecimiento
que se refleje cada dia mejor en convenios y en salarios para los
trabajadores y fundamentalmente en recuperar una actividad,
que es la de la Marina Mercante, que deje de darle la espalda al
rio y al mar — ya que tenemos un pais con 5.500 kildmetros de
costas -y todavia seguimos pensando que la patria cerealera o
el ombligo del mundo sigue siendo el campo. El campo es tan
importante como la Marina Mercante y creo que esto, en armo-
nia, nos llevara a desembocar en un futuro mejor. Finalmente,
nuestro objetivo concreto para los préximos afios es plantearle
al Gobierno Nacional volver a tener dos flotas pesqueras, una
fluvial y otra de ultramar para que el Estado recupere presencia,
como la que tuvo con la Flota Fluvial del Estado Argentino y la
Empresa Lineas Maritimas Argentinas (ELMA). Hay condicio-
nes econdmicas para hacerlo, hay voluntad, los trabajadores y
las organizaciones asi lo queremos y pensamos que el Estado
tiene que dar este paso cualitativo para ser, no solamente ga-
rantia de un futuro mejor sino para trabajar en armonia con el
sector privado pero también con una presencia propia que no
solamente regule sino que también acomparie el desarrollo del
conjunto del puerto.

Una sola voz en los puertos



Sindicato de Capataces y Embaladores Portuarios

José Giancaspro, Secretario
de interior de la FEMPINRA

WDEBE HABERISOLIDARIDAD
RESRETO YWTOEER; L.ErR/ANCIA

que aparece en diciembre siempre gira en torno al balance

del afo. Y en el caso de los Capataces, para romper el fue-
go con José (al que por esta Unica vez llamaremos como marca
el documento) Giancaspro, Secretario General del Sindicato no
haremos ninguna excepcion.

EI tema del inicio de conversacion en cualquier publicacion

-- Pepe (de ahora un para siempre), ;{qué le decimos a los
compaieros?...

Que el 2007, en lineas generales, fue un afo bastante positivo. No
solamente para los Capataces sino para el resto de las organiza-
ciones que nos acomparnan.

-- ¢Por qué?

Hemos conseguido un aumento, no como lo pretendimos en el
comienzo pero aumento al fin, que lo pagaron todas las termina-
les. En especial el gran conflicto que ocurria se originaba en que
Euroamérica se habia retirado de la Camara de Puertos Privados
y n 0 aceptaba el aumento salarial que habiamos conseguido. Y
luego de varias reuniones directamente con el duefio (Pedro) y
después con todo el equipo que lo acompaiaba, pudimos lograr
un acuerdo que fue si no en forma, si en dinero, el 20% como el
acuerdo que habiamos firmado con la Camara.

-- Este aumento, ¢fue como un oxigeno para las bases si to-
mamos en cuenta la situacion pais?

Seguro, asi es. Nosotros pensamos que la inflacién fue superior
pero ese 20% nos dejo conformes por todo el afio.

-- También hay que pensar que tener 4 6 5 puntos mas del por-
centaje de aumentos que se conocid en otros estamentos del pais
es importante...

Seguro.

--¢Cémo fue creciendo o desarrollandose la actividad durante
este afno?

Se fue mejorando porque a pesar que teniamos los convenios
firmados con las Camaras de Puertos Privados, de Terminales

FEMPINRA

Portuarias y la de Depositos Fiscales, algunas cosas firmadas no
se cumplian por parte de la patronal. Pero eso lo fuimos modifi-
cando y aun los seguimos haciendo y esperemos que al cierre de
este 2007 todos los convenios de esta actividad estén respetados
como corresponde. Esto nos va a permitir comenzar el nuevo afio
en reuniones con las Camaras para mejorar lo ya establecidos y
corregir falencias que seguramente existen. Pero como te lo va
dando el desarrollo de la actividad son cosas que no se pueden
prever pero hay que ir apuntando para tratarlas pensando en el
futuro.

-- De sus respuestas me surge una nueva pregunta: ;la patro-
nal si puede, mira para el costado?

Seguramente. Tenemos muchos conflictos en los puertos peque-
fios como Ibicuy, Lima o Atucha, pero no en San Pedro donde
estamos fuertemente respaldados por todos los gremios, inclusi-
ve los Estibadores, que estan dentro de la Federacién. Entonces
se logran cosas muy importantes para ellos. No ocurre en todos
los casos porque pareceria que algunos empresarios de porta-
folio, como han sido toda la vida, cuando estan en un puerto y
aparece la Federacion se van a otro puerto o tratan de enfrentar
a trabajadores contra trabajadores tratando de hacerles ver es-
taban mejor antes. Y todos los trabajadores saben que eran muy
marginados. Habia jornadas que cobraban $ 20 por dia... jjjUna
verglenzall!l Pero con nuestra intervencion, en muchos casos lo
hemos cuadruplicado en poco tiempo lo que quiere decir que los
estuvieron estafando durante el tiempo que los pudieron manejar.
La ecuacién es simple: si lo pueden pagar hoy, ¢por qué no lo
hacian antes?.

--¢Como sienten o como ven la reaccion de los trabajadores
frente a esta gestion que estan desarrollando?

Las bases nos apoyan incondicionalmente, porque ellos saben
muy bien que cuando la Federacién, en el interior, por ejemplo,
ganaban $ 400.- por mes y hoy ningln trabajador gana menos
de $2.000,- béasico. Entonces sap en como es la espalda que les
brinda la Federacion. Quiza falten algunas cosas, es cierto, porque
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nosotros no decimos que este convenio es perfecto, pero siempre
estamos en la busqueda del mejoramiento de lo ya obtenido. Lo
que queda claro es que lo que se tiene hoy es mucho mas de lo
que recibian antes del convenio. El otro flagelo es el trabajo en
negro. Hay muchas empresas y otras tercerizadas que pagana un
porcentaje en blanco y otro en negro y nuestra lucha es incesante.
Los compafieros deben entender que este beneficio de bolsillo
que logran hoy con este formato de pago, atenta contra su futuro.
Porque si no tributan el dia de mafiana su jubilaciéon sera magra,
miserable y ya no tendran tiempo ni para la queja ni para la lucha
reivindicatoria.

-- Se me ocurre que también hay que trabajar en la toma de
conciencia de los companeros.

Ni me hables. Hay comparieros que “vivieron” dentro del puerto
toda su vida y a la hora de la jubilacién tuvieron retribuciones hu-
millantes. Y cuando les preguntamos por las empresas con las
que trabajaban ahi destapaban la olla de los pagos en negro. Lo
trabajadores no tienen que tener miedo y cuando reciben este tipo
de propuesta de 50% en blanco y 50% en negro tienen que re-
chazarla y exigir el pago en blanco. Y recurrir a nosotros para que
los respaldemos. El mejor apoyo lo van a encontrar siempre en la
Federacion. Yo, ademas de Secretario de mi Sindicato soy Secre-
tario del Interior de la Federacion y estoy bastante empapado en
este tema. No le pasa solo a los Capataces sino también a todas
las organizaciones gremiales.

-- De acuerdo a todo lo comentado, ¢con qué panorama se
van a encontrar los compaiieros en el arranque del 2008?
Nosotros necesitamos que los trabajadores estén totalmente uni-
dos, respetando alas organizaciones gremiales como debe ser.
Los delegados deben trabajar codo a codo con los dirigentes de
las organizaciones porque debe quedar muy en claro que a los Se-
cretarios Generales y a las Comisiones Directivas los eligen todos
los trabajadores. Y los delegados, como también son elegidos por
los trabajadores, estan obligados a representarlos. Es imposible
que la Federacion — o cualquier gremio — pueda tener logros si
no estan apoyados por las bases. Las bases tienen que ser ce-
losas de los dirigentes gremiales en el desempefio de su gestion.
Nosotros no tenemos inconvenientes de que asi sea. Lo que nos
preocupa y nos molesta son aquellos trabajadores que piensan o
accionan para conseguir mejoras personales y no son solidarios.
Aca debe haber solidaridad, respeto y tolerancia en algunos casos
con los dirigentes gremiales. Los trabajadores deben saber que
nosotros no estamos solo en un terminal sino que atendemos la
problematica de ellos y del sector en todos los puertos del pais.
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San Pedro

Se conformo
la seccional local
de la FEMPINRA

*Es la Federacion Maritima, Portuaria y de la Indus-

tria Naval de la Republica Argentina que agrupa a
sindicatos del sector. *Su llegada a San Pedro es
un avance en la defensa de los derechos de los tra-
bajadores.

El viernes pasado quedd formalmente inaugurada la
seccional local de FEMPINRA (Federacion Maritima,
Portuaria y de la Industria Naval de la Republica Ar-
gentina), tras un acto desarrollado frente a la sede, en
San Martin al 200 -donde funcionara anteriormente la
Asociacion Sefales de Vida-. El evento conté con la pre-
sencia de dirigentes del sector.

La entidad gremial se encuentra adherida a las 62 Or-
ganizaciones Gremiales, la CGT (Confederacion General
del Trabajo) y CATT (Confederacién Argentina de Traba-
jadores del Transporte).

Muchisimas personas se acercaron a la ceremonia, vis-
lumbrada por constantes bombas de estruendo. FEM-
PINRA es una agrupacién de gremios que nuclea, entre
otros, a los sindicatos de guincheros, portuarios, baliza-
miento, encargados y apuntadores maritimos, electricis-
tas y electronicistas navales.

Alli, el Secretario Gremial de la Federacién a nivel nacio-
nal, Eduardo Villaverde, destacé la importancia de este
paso para la defensa de los derechos de los trabajado-
res. En tanto, Eduardo Almada, de SUPA (Sindicato Uni-
do Portuarios Argentinos), dijo que este avance en la or-
ganizacion sindical se da al mismo tiempo que el puerto
local se transforma en el principal exportador de citricos
de la Argentina.

Nota publicada en el diario EL IMPARCIAL de San Pedro
(A quien la revista agradece el cesion del articulo
para su reproduccion total)



1) ¢Cual fue la idea que se i
plantearon a comienzos del |
2007?

-- La tarea realizada, derivd
de la voluntad participativa |
de quienes hoy tenemos la
obligacion de dar lo mejor
en funcion de lo prometi-
do. Incluso en nuestro pri- F
mer mandato, la renovacién
2006-2010, con el 72 % del )
electorado, no hizo mas que =
renovar voluntades, apoya-
dos en la inclaudicable labor
de los delegados y empleados, que
sienten la responsabilidad del creci-
miento del sindicato. En ese sentido,
el trabajo fue apuntalar lo construido
socialmente, econémicamente y sa-
larialmente, sumando capacitacion
y mayor participacién social. Sindi-
calmente estamos conformes con
lo alcanzado en el afio transcurrido,
pero sabemos que hay mucho mas
por hacer y estamos dispuestos a
no aflojar en la tarea.

2) ;Como la fueron desarrollando?

-- Para la labor, en principio, hubo
que redoblar esfuerzos con el fin de
contrarrestar cualquier signo de ago-
tamiento de la gestién anterior, de tal
manera que no dejamos de participar
en ambito alguno relacionado con
la actividad pesquera, con el fin de
acompafar el desarrollo de la politica
econdmica nacional y del desarrollo
sindical. Incluyéndonos en la Confe-
deracién Argentina de Trabajadores
del Transporte y préoximos a ratificar
la insersion dentro de la Confedera-
cion General del Trabajo, afianzando
asi la unidad de los trabajadores, en-
tendiendo que es esta la Unica herra-
mienta para la defensa de los intere-
ses de los trabajadores. Igual tarea
se desarroll6 en Puerto Madryn, Co-
modoro Rivadavia y Puerto Deseado,
acompafando e integrando las Orga-
nizaciones Regionales.

FEMPINRA
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3) ¢Cuales fueron las nuevas ac-
ciones que emprendieron y con
qué resultados?

-- Las acciones nuevas se eviden-
ciaron en las cuestiones internas de
la Institucion tales como, modifica-
ciones en la estructura dirigencial y
administrativa, acompafadas de un
mensaje de pertenencia que no se
venia cultivando con anterioridad.
Por otra parte, se trabaja parale-
lamente en cuestiones de fondo,
como lo son la busqueda de los
necesarios CCT que regulen la ac-
tividad en sus diversas artes, obje-
tivo que el sector empresario viene
postergando sistematicamente.Y la
tarea diaria de la atencién al afiliado
en asistencia de reclamos salaria-
les individuales, gestiones de ART,
control de Retencién de Ganancia,
Titulaciones y otros.

4) ¢Qué nuevos objetivos alcanza-
ron? (Salariales, sociales, recrea-
tivos...)

-- Salarialmente se renovaron algu-
nos acuerdos individuales , pero en
lineas generales esta tarea demanda
una gestion permanente, dado los
vaivenes continuos de la economia
nacional y las variables que plan-
tean los mercados internacionales y
desde ya el recurso pesquero.

Los logros sociales, principalmente
sobre la prestacién sanitaria, se vie-
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ron complicados por los incesantes
ajustes que fueron practicando deli-
beradamente los distintos prestado-
res de salud y de farmacologia, Es-
tamos orgullosos del funcionamiento
de nuestra obra social, pero su po-
blacién es escasa y nos encontra-
mos limitados econémicamente por
un tope de aporte insuficiente. Inter-
namente hemos tratado de sostener
el nivel de prestacién que alcanza-
mos en 2004/05, pero en el 2006
todo se hizo cuesta abajo y hoy
estamos complicados, a la espera
de que el Gobierno Nacional eleve
el mencionado tope y asi no vernos
obligados a disminuir la cobertura a
nuestros afiliados, al menos transi-
toriamente. Quiero destacar que por
esta problematica hemos tocado a
todas las puertas posibles, pero
aun no hemos tenido soluciones.

En lo turistico, vale apuntar que
constituimos un sindicato relativa-
mente joven y el desarrollo recrea-
tivo, es un proyecto que deseamos
poder emprender en el corto plazo.

5) ¢Como fue la respuesta de los
companeros trabajadores frente
a estas situaciones que se fueron
desarrollando durante el afio?

-- Los compafieros, al igual que
quienes dirigimos, estamos avidos
de una respuesta a la inequidad ab-
soluta que plantea el Impuesto a las
Ganancias, los trabajadores tene-



mos conciencia tributaria tal lo es-
tablecido por la legislacion vigente,
apostamos a un Estado financiado
para que pueda brindar servicios
tan necesarios como son la salud
y la educacién a los mas necesita-
dos. Esta conciencia tributaria, no
es hoy considerada, siendo dema-
siado onerosa para nuestros repre-
sentados, ya que no se acompafa
la pérdida del poder adquisitivo del
salario o el incremento de la canasta
béasica alimentaria con la variacion
de los minimos no imponibles del
impuesto. Desde nuestro puesto de
trabajo y por el término de nuestro
mandato, no claudicaremos en esta
lucha contra la politica tributaria dis-
torsiva que hoy pone tope a la equi-
dad salarial y que por el contrario,
da lugar a aquellos comparieros que
entienden esta realidad como se la
presenta, sin pensar la consecuen-
cias a largo plazo, fomentando el
trabajo en negro y tentando a quie-
nes trabajan absolutamente en blan-
co. De esta situacion los empresa-
rios pesqueros, hacen lefia del arbol
caido, poniendo en riesgo la segu-
ridad social que brinda el salario en
blanco, el derecho al descanso, a la
proteccién ante accidentes, a la ca-
pacitacion, a la estabilidad laboral y
a la rueda laboral entre otros.

Como otro talén de Aquiles debemos
reconocer también, que mas alla de
nuestro esfuerzo, tampoco hemos
alcanzado resultado en la cuestion
del merecido retiro. La remunera-
cion jubilatoria y su movilidad nos
demandé horas de gestién, pero los
resultados como ustedes saben, no
pueden depender de nuestro traba-
jo, cuando ni siquiera el Poder Le-
gislativo ni el Judicial terminan de
definirse.

Tenemos algunas propuestas, solo
esperamos que nos convoquen, para
intentar realizar nuestro aporte o al
menos que Nnos convenzan que No es
posible aplicar lo que pensamos.

6) ¢Como esta - en general - el
Puerto de Mar del Plata hoy?

-- Tanto el puerto marplatense como
los patagonicos, se encuentran muy
inestables. Esto se debe a la irres-
ponsabilidad de algunos empresa-
rios del sector, que no miden con-
secuencias, y operan a corto plazo
al desarrollar la politica empresaria,
lo que se agrava por la sobredimen-
sionada flota que opera en el cala-

dero argentino y las consecuencia
que conlleva una pesca indiscrimi-
nada, provocando picos muy altos
en la demanda de mano de obra,
para luego generar desocupacion y
abandono de trabajadores ante las
bajas capturas.

7) Si bien es cierto que turistica-
mente comienza la temporada
alta para la ciudad toda, ¢para el
Puerto también?.;Cémo imaginan
este verano?

-- Justamente es la economia na-
cional, el termdémetro que marcara
el éxito de la temporada. Por lo que
se observd en el transcurro del afio
y en los denominados fines de se-
mana largos, sin dudas el costo para
turismo que llega exterior es muy
accesible vy, tal vez algo elevado a
nivel nacional. De todos modos,
Mar del Plata como el resto de los
centros turisticos de nuestra hermo-
sa Argentina se veran colmados.

8) ¢Cual es la idea proyectada
para el 2008?.;Donde va a estar
la mayor fuerza del sindicato: en
los objetivos salariales o en los
sociales?. (O en los dos al mismo
tiempo?

-- La satisfaccién, no nos oculta la
necesidad de alcanzar soluciones
a temas puntuales como lo son: el
cuidado del recurso pesquero, com-
pleja tarea dado que consideramos
que para lograr la sustentabilidad,
todos y cada uno de los protagonis-
tas deberemos ceder algo y esto no
€s menor, ya que si pensamos en la
inversion econdmica del empresario
conocemos la respuesta. Pero exis-
te otra cuestién y es la problemati-
ca social, proveniente de aquellos
trabajadores que siendo argentinos
con los mismos derechos, apostaron
a esta actividad dejando trabajos
anteriores y también estan los jove-
nes que apostaron a la actividad y a
quienes no se les puede pedir que
dejen la misma, mas aun cuando no
hay muchas opciones. Los actores
son diversos e incluye a los traba-
jadores tales como: amarradores,
estibadores, camioneros, fileteros,
envasadores, oficinistas y todos las
actividades afines.

La problematica es grave y sin lu-
gar a dudas, es consecuencia de la
conducta emanada desde los distin-
tos gobiernos que actuaron contra

la Constitucion y no repararon en
la prevencién, los distintos trabaja-
dores no hicieron mas que trabajar.
Hoy para encontrar una solucién a
largo plazo no solo debemos pensar
en los actores enumerados, debe-
mos pensar en la flota vetusta y en
su dimensién, también en la distri-
bucién de ésta y desde ya en las zo-
nas de pesca.

Estamos convencidos que solu-
cionando dos temas fundamenta-
les como “impuesto a la ganancia
y jubilaciéon”, nos encontrariamos
con un escenario inmejorable para
consensuar entre los sectores invo-
lucrados, verdaderos Convenio Co-
lectivo de Trabajo, ya que algunos
compaferos trabajadores con mas
de 52 afos podrian retirarse y dis-
frutar el merecido descanso con un
haber digno. Sistematicamente se
generarian espacios de trabajo para
quienes hoy no lo tienen y la equidad
en ganancias ya no seria una ardid
utilizable por parte del empresaria-
do para el pago en negro, permitien-
do finalmente el protagonismo de un
Convenio de Trabajo que se afiance
concretamente, en un rentable suel-
do baésico, un valor de franco que
permita mantener activa la rueda la-
boral y que a su vez no descuide la
esencia de nuestra actividad extrac-
tiva, que es la produccion.
Finalmente, desde el sector mari-
timo se generaria una importante
modificacién en el esquema actual,
que impide a los politicos tomar de-
cisiones de fondo en el salvataje del
caladero, por temor a enfrentar in-
evitables conflictos sociales. No hay
dudas entonces, que la solucién ne-
cesaria para la jubilacién, ganancias
y caladero estan necesariamente
vinculadas y son consecuentes.

9) ¢Hay algun tema que Uds. crean
que es importante agregar?...

-- Si, sentirnos orgullo de poder ce-
lebrar proximamente el 25 Aniversa-
rio de una unidad sindical en perma-
nente afianzamiento y en caracter
personal, instar a los jévenes de esta
actividad, a comprometerse en el
interés nacional y que no se limiten
a reprochar que se hizo para que el
pais viva, hasta la fecha, de espaldas
al mar. La soberania se extiende tam-
bién sobre la plataforma submarina
y debemos defender su riqueza. El
recurso pesquero aun sigue siendo
moneda de cambio, pero se agota.
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Comenzaron los cursos del Centro de
Formacion y Capacitacion (CEFORCAP)
para los Trabajadores Maritimos Por-
tuarios y de la Industria Naval de la Re-
publica Argentina.

Fueron presentados en la sede del CCAS,
en Combate de los Pozos 235, lugar en
el que se dictaran regularmente los lunes
y martes de 14,30 a 18,30 horas para los
trabajadores Guincheros, los miércoles de
10 a 18 horas para los trabajadores de Se-
guridad e Higiene y para el gremio de los
Apuntadores los jueves y viernes de 14,30
218,30 horas.

Para los trabajadores de la Industria Naval
el comienzo de la cursada esta previsto
para el mes de diciembre, en los Astilleros
Proios S.A. en Dock Sud los lunes y viernes
de 7,30 a 13,30 horas..

En el momento de la presentacion, el Se-
cretario General Cayo Ayala (SAON)
puntualizé que “no_podemos pretender
que las estrategias de formacién surjan
de manera espontanea o del ideario de los

CEFORCAP

CURSOS DE, CAPACITACION

distintas corrientes gremiales, el Subse-
cretario de Internacionales Victor Raul
Huerta (Marina Mercante) hizo un reco-
rrido recordatorio del lugar elegido para el
desarrollo de esta propuesta y puntualizé
las connotaciones histéricas del solar que
ocupa en este momento.

Daniel Lewicki, Secretario de Forma-
cion Profesional (FEMPINRA) abundé en
detalles sobre la importancia de la forma-
cién profesional y el Secretario General
Adjunto Juan Carlos Schmid (Dragado
y Balizamiento) dej6 bien en claro la im-
portancia de este emprendimiento en ma-
nos de los trabajadores para el desarrollo
futuro y en defensa de la accion empresa-
rial siempre negativa frente a escenarios y
acciones que tienden a la capacitacién el
crecimiento de las bases.

Seran cursos para la recuperacion de ofi-
cios del sector y a la recalificacion laboral y
comprenderan a:

Sector Portuario: formacién de operadores
de gruas méviles, de apuntadores y de ca-
pataces portuarios, como asi también a los
de proteccion de buques e instalaciones.
Sector Maritimo y de Navegacion Fluvial:
personal embarcado STC - W95 OMI que
tendran su capacitaciéon en lucha contra
incendios, primeros auxilios basicos, su-
pervivencia en el mar y seguridad personal
y responsabilidades sociales.

Sector de la Industria Naval: podran acce-

que toman a la formacién y capacitacion
como un bien de mercado y ho como un
derecho adquirido por los trabajadores.”

Con el salén de la planta baja del CCAS
completo por la presencia de los compa-
fieros trabajadores representantes de las

FEMPINRA

der los aprendices avanzados en soldadu-
ra, en caldereria y los operarios calificados
en arenado y pintura.

También se ofreceran cursos para mejorar
la gestion en seguridad, higiene y medio
ambiente laboral.
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En definitiva, esta propuesta tiene como
objetivo mejorar la salud y seguridad en el
trabajo en todo ambito laboral, a partir de
la progresiva reduccién de los riesgos de
accidentes y enfermedades profesionales.
Y también tiene como finalidad, desarro-
llar acciones de formacion en seguridad,
higiene y medio ambiente laboral.
Finalmente quedd establecido, como
cierre de la presentacién, que las me-
joras en las condiciones laborales son
parte de la tarea para la formacién de
los trabajadores.

El 5 de diciembre tuvo su primer Acto
de Colaciéon con la entrega de diplo-
mas al primer curso de egresados en
el “Taller en Salud y Seguridad para
la Actividad Maritima, Portuaria y de
la Industria Naval”.

Tuvo mas de 40 alumnos regulares que
cumplimentaron un ciclo de capacitacion
que les permite el manejo de un recurso
superior en el area.

La ceremonia de entrega de los diplo-
mas estuvo presidida por el Secretario
General de la FEMPINRA , Cayo Ayala
y cont6 también con el apoyo de Daniel
Lewicki, Secretario de Formacion Pro-
fesional.

El “detalle” de esta primera promocién fue
que entre los alumnos y como lo muestra
la foto superior— tal vez predicando con
el ejemplo practico — estuvo Roberto
Eduardo Coria, Secretario General de
Guincheros y Maquinistas de Gruas
Moéviles de la Republica Argentina
quien recibié su diploma que lo acredita
como egresado en esta especialidad.



SINDICATO FLOTA PETROLERA e HIDROCARBURIFERA

Presente y Futuro

una extensa red hotelera de todo el pais,

| 30 de Junio de 1951 se funda el
ESindicato Flota Petrolera del Esta-

do, con Personeria Gremial otorga-
da por el Ministerio de Trabajo, que facul-
16 a dicha Institucién para actuar en todos
los Puertos del Pais, siendo una Entidad
Gremial de 1er. Grado., representando a
los trabajadores de Marineria y Maestran-
za de los buques tanques de la Ex Y.PF.
A partir de la privatizacién de YACIMIEN-
TOS PETROLIFEROS FISCALES vy la
venta de sus activos, entre ellos, de 16
buques tanques que constituian su Flo-
ta Petrolera, se logré que dicha Empresa
Petrolera Nacional les vendiera a los trabajadores 8 buques tan-
ques, alguno de ellos, adquirido con el producto de las indemni-
zaciones por despido que cobraron los ex agentes.
Dicha Empresa autogestionada, denominada NAVIERA SUR
PETROLERA S.A. conformé su capital social con el 50% de las
Acciones para los trabajadores a titulo personal y el otro 50% a
nombre de la Entidad Gremial.
Cabe destacar que, desde su nacimiento se mantuvo en los bu-
ques el Pabellén Nacional, a pesar de las atractivas y ventajosas
consecuencias econdmicas que recibieron aquellos que se aco-
gieron a la bandera de conveniencia. Asimismo la empresa de los
obreros realizd todas las reparaciones en Astilleros Nacionales,
redundando en beneficio del obrero naval argentino y su grupo
familiar directo.
El sostenido crecimiento de este Emprendimiento ha logrado
afianzar en forma notoria el campo laboral, dando trabajo a mu-
chos compafieros de la actividad maritima, asegurando a futuro
su jubilacién. En el orden social, los afiliados a este proyecto ya
consolidado, son beneficiarios de Obra Social, de turismo, en

otorgamiento de préstamos vacacionales,
a ser descontados en cuotas sin interés y
subsidios diversos, entre otras cosas.

Plan de Desarrollo:

1- El dia 11 de Septiembre fue bautiza-
da la Barcaza ARGENTINA IV, (ultima de
una serie de 4 unidades) realizada por el
Astillero Domecq Garcia, que transportan
productos livianos en el Litoral Fluvial. (ver
nota pag. 7)

2- Se encuentran en ejecucion 2 remolcadores de empuje de-
nominados “Lazaro” y “Domador”. En breve se efectuara una
importante obra de rebuilding (adaptacion a normas internacio-
nes) en el “B/T. Eduardo Virasoro”, buque insignia de la empresa
obrera. Simultdneamente, comenzaran las obras de construc-
cién de la Barcazas Argentina V' y VI.

3- A futuro esta prevista la construccién de un Remolcador de
Empuje de 4.000 HP, otro de 1200 HP, mas un Buque Tanque
Livianero de entre 6000 y 10000 M3.

Este plan de desarrollo expuesto precedentemente, esta fuerte-
mente vinculado a los compromisos contractuales de transporte
convenidos con Repsol YPF.-

En la jerga marinera, cada vez que un buque suelta amarras,
comienza aquello denominado “aventura del mar”, este suefio
ideado por quien fuera nuestro conductor el Cro. Eduardo Vi-
rasoro, fue lanzado como esos cabos a la ventura de que los
trabajadores sean duefios de su propio destino.-
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omo unade las
acciones de
cierre de este

afo 2007, la autorida-
des de la Federacion
realizaron una visita a
la sede Zarate-Cam-
pana para compartir
con los trabajadores
de esas dos seccio-
nes, mas los de San
Pedro e Ibicuy, las
ultimas sensaciones
de un afio muy duro
y muy productivo de
trabajo y el augurio de
un venturoso 2008.

El Secretario Gene-
ral Cayo Ayala puso
el acento en “ver los
lineamientos a seguir
con el advenimiento del nuevo Gobier-
no Nacional y remarcé con énfasis la
importancia y la toma de conciencia
con respecto a la solidaridad que debe
reinar entre todos los compafieros por-
tuarios para ser cada vez mas sélidos
en la busqueda de nuevo objetivos”.
José “Pepe” Giancaspro, Secretario
de Interior, dejé bien en claro que “no
le vamos a firmar ningin cheque en
blanco a nadie. Ya pasamos por esa
experiencia y no vamos a dar pasos
en f also. En este momento debemos
pensar con la mente y obrar con el
corazén. Todos los compaferos de-
bemos trabajar en equipo y todos los
cuadros debemos dar juntos cada uno
de los pasos que nos llevan a los obje-
tivos buscados.”

El Secretario Administrativo Roberto
Coria agradecié “ el crecimiento del
sector en los ultimos 4 afios. Ponde-
ré el armado de equipos y la concien-
cia gremial que habian alcanzado los

compaferos trabajadores y la interpre- f

tacion que tienen todos los trabajado-
res a discutir sus derechos laborales
en todos los fueros a través de la Fe-
deracion. Las bases tiene que ser un
solo cuerpo” culmind el dirigente.

La sede, colmada de trabajadores, re-
cibié con beneplacito esta visita que
sirvio, ademas, para que ellos puedan
exponer en esa reunion algunos as-
pectos puntuales de sus necesidades
actuales que los dirigentes se com-
prometieron a solucionar con las de-
bida urgencia.

FEMPINRA

20

FEMPINRA @2

Acuerdo

La oportunidad sirvi6,ademas, para la
firma del acuerdo entre Roberto Coria
(Sindicato de Guincheros y Maquinis-
tas de Gruas Mdviles) y Leonardo San-
tos (SUPA delegacion Zarate-Campana)
para dejar establecido el encuadramien-
to de los autos y barcos cocheros con
el Sindicato.




Sindicato Encargados Apuntadores Maritimos

PARA QUE SEPAN TODOS...

vimos la idea de formalizar una revista

y darle continuidad. Después de algu-
nos intentos y sobre la conocida accién de
“prueba-error” creemos que en esta opor-
tunidad iniciamos el recorrido exacto por el
camino buscado.
La idea madre es que haya “una sola voz
en los puertos”. Lo suficientemente sélida
y fuerte para que todos sepamos cual es el
sonido de la voz de la Federacion y hacia
donde apunta.
Todos los gremios tienen previsto su es-
pacio. Con noticias propias que van a ser de interés ge-
neral para todos los comparferos que veran reflejadas en
nuestras paginas la accién de su gremios especifico pero
también la de sus pares. Y de la comparacion, estamos
seguros, surgiran nuevas ideas que nos van a permitir el
crecimiento permanente.
Desde esta Secretaria de Prensa de la FEMPINRA que hoy
me toca ocupar quiero que todos entiendan que el espa-
cio y la ubicacién dentro de la revista no son caprichosos
ni elegidos. La importancia del contenido de cada una de
la notas sera la que marque el despliegue periodistico que
va a tener.
Nuestra idea principal es informar a las bases de todas las
acciones que desarrollan en conjunto los gremios portua-
rios y que lo dirigentes estén siempre presentes para, a
través de la revista, informar de todas las acciones y ges-
tiones que llevan a cabo dia a dia para mejorar la calidad
de vida de todo el sector.
Queremos que a través de la revista los comparieros tra-
bajadores puedan informarse y analizar, pensar y propo-
ner, exponer sus propias ideas y entender todos los dias un
poco mas cual es la real problematica que nos toca vivir.
También queremos que nos conozcan. Con nuestra revista

I os comparferos saben que siempre tu-

vamos a llegar a todos los sectores. Los
dirigentes de todo el pais van a recibir los
ejemplares personalmente y van a empezar
a entender que hay “una sola voz en los
puertos”. Los politicos tendran en su mesa
de trabajo, a través de la informacién que
le hagamos llegar con la revista, el dia a dia
de nuestro sector y ya no podran esgrimir
la vieja frase “yo no estaba enterado”.

Los grandes comunicadores de la radio y la
television tendran en cada una de nuestras
apariciones la revista en su poder. Y de ellos
dependera retransmitirle a toda la audiencia
de los programas que conducen nuestras informaciones.
Los directores y secretarios de redaccién de los diarios tam-
bién van a recibir nuestra revista. Y sera su responsabilidad
volcar en las paginas de sus medios nuestra informacion
o preguntarnos a través de sus periodistas como pueden
hacer para ampliar los datos que les estamos enviando.
Pensamos en grande porque nos sentimos adultos. Y
como adultos que somos, democraticamente, vamos a
difundir nuestras ideas en todos los sectores de la socie-
dad argentina. Estamos preparados para la accién. Por-
que estamos unidos. Porque cada dia nos capacitamos
un poco mas para enfrentar la problematica del mundo
en el que vivimos. Porque ya somos “una sola voz en los
puertos.”

Es por eso comparieros, que desde mi condicion de Se-
cretario de Prensa de la Federacion Maritima Portuaria y
de la Industria Naval de la Republica Argentina acepto el
desafio de ser el responsable de esta publicacion. Y agra-
dezco la confianza que han depositado en mi y en este
equipo de trabajo todos los dirigentes de la Federacion y
fundamentalmente ustedes, los compaferos trabajadores,
porgue si ustedes no estuvieran ahi, en su lugar de traba-
jo, de nada serviria que nosotros estemos aca.

CEFORCAP
La visita a la sede Zarate-Campa-
na sirvi6 para comprobar que ya

estd en pleno funcionamiento la

filial del CEFORCAP (Centro de Forma-
cion y Capacitacion) donde las com-
pafieras y los compaferos de la sedes
Zarate,Campana,San Pedro y Puerto Ibi-
cuy comenzaron a participar de los cur-
S0S que se comenzaron a dictar en el ul-
timo trimestre de este afo y que tendran
plena vigencia durante todo el 2008.
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Sindicato Unico Serenos de Buques

Los Serenos y la Seguridad

a categoria profesional de sereno de

buque se encuentra reglamentada
Lpor el REGISEPORT, que en el art.
201.2010 establece que las funciones del
sereno del buque consistiran en la vigilan-
cia general de los buques amarrados en
puerto, como asimismo de la carga o mer-
caderias depositadas en muelles, riberas y
plazoletas oficiales dentro de la jurisdiccion
de la Prefectura Naval Argentina.
La seguridad es esencial para la vida de la
comunidad. La zona portuaria es de juris-
diccion federal y la seguridad esta a cargo
del Estado Nacional a través de la Prefec-
tura Naval Argentina que ejerce el poder de
policia, siendo los serenos de los buques el
personal civil que hace la vigilancia de las
naves atracadas en el puerto. En este mismo orden sefialamos
que las terminales portuarias deben cumplir con la normativa vi-
gente y asegurarse la presencia de los serenos de los buques en
el cumplimiento de sus funciones de vigilancia y demas circuns-
tancias.
Para nosotros, las leyes 23.696 y 23.697 conocidas como de
Emergencia Econdémica y Reforma del Estado, disponian que en
el supuesto de las privatizaciones se mantenia el encuadre del
personal ocupado tal cual existia al momento del acto privati-
zador.
Por ello las empresas adjudicatarias de la zona portuaria, en-
contrandose vigente el REGISEPORT, sin las Unicas legitimadas
colectivamente como continuadores de las empresas que ante-

r. _ Antonio Ivaldi

. F

en los Puertos

riormente negociaban.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de
Recursos Humanos sefialé en primer término
| que el REGISEPORT, establecido por el decreto
890/80, se encuentra plenamente vigente en tanto
y en cuanto no se han dictdo nuevas normas para
la privatizacion.

La vigilancia a acargo de los serenos de buques es
obligatoria para determinadas embarcaciones. Al
respecto, el art- 202.0216 del REGISEPORTA, es-
tablece la no obligatoriedad de la vigilancia de las
mercaderias o cargas depositadas en los muelles,
riberas o plazoletas oficiales por parte de los sere-
nos de buques.

Pero esta obligatoriedad no es absoluta, ya que en
el supuesto de que los interesados establecieran o
pretendiesen establecer vigilancia en ese espacio
fisico, deberan ocupar serenos oficializados para realizarla.
Debe tenerse en cuenta que existe una cuestién de orden publi-
co relacionada con la normativa, que radica en el hecho de que
los serenos de buques revisten el caracter de “auxiliares” de las
Prefectura Naval Argentina.

Entre las obligaciones establecidas, encontramos la de impedir y
denunciar todo intento de introduccion o salida de mercaderias
en infraccion a las leyes aduaneras, entre otras...

Con la resolucion de aplicacion de la ley 23.551, los serenos de
buques son los Unicos trabajadores que en la zona portuaria tie-
nen a cargo la vigilancia en lo ateniente a custodiar mercaderia o
cargas depositadas en muelles o terminales portuarias privadas,
en su carcater de “auxiliares” de la Prefectura Naval Argentina.

i Consejo Directivo Central

| Periodo 29/03/06 al 29/03/08

Secretario General
Secretario General Adjunto
| Secretario Gremial
Secretario Administrativo
I Secretario de Interior
Secretario de Accion Social
I Secretario de Internacionales
Subsecretario de Internacionales
Secretario de Prensa
| Subsecretario de Prensa
Secretario de Formacion Profecionales
I Subsecretario de Formacién Profecional

Ayala, Cayo (SAON)

Schmid, Juan Carlos (Dragado y Balizamiento)
Villaverde, Eduardo (Marina Mercante)
Coria, Roberto (Guincheros)
Giancaspro, Jose (Capataces)

Pucci, Juan Carlos (Patrones)

Venturini, Enrique (Electricistas Navales)
Huerta, Victor Raul (Marina Mercante)
Rebollo, Luis Hector (Apuntadores)
Alessi, Armando (Conductores Navales)
Lewicki, Daniel (Guincheros)

Delgado, Ariel (Capitanes y Baqueanos)

Comision Revisora de Cuentas

| Titulares: 1° Ivaldi, Antonio (Serenos) - 2° Frias, Jorge (Capitanes de Pesca) -
| 3° Avalos, Juan Carlos (Apuntadores)
|

Suplentes: 1° Bogliano, Ricardo (Capataces) - 2° Clives, Sergio (Hielo)

FEMPINRA
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